RADA PRE VYSIELANIE A RETRANSMISIU
Palisady ¢. 36, 811 06 Bratislava
Telefon : 02/20906500, Fax : 02/20906535
e-mail: office@rvr.sk  web-stranka: www.rvr.sk

Informacia o spracivani osobnych fidajov pre uchadzacov o zamestnanie

V stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) prevadzkovatel’ Rada pre vysielanie
a retransmisiu, sidlo: PalisAidy 36, 811 06 Bratislava, ICO: 30 844 151 (d’alej len ,Rada“ a/alebo
~prevadzkovatel™), spraciva Vase osobné udaje sciefom realizicie buducich pracovnopravnych
vztahov.

Prevadzkovatel ma v zmysle Nariadenia GDPR uréenu zodpovednu osobu, ktoril je mozné v pripade
otdzok v savislosti so spraciivanim VaSich osobnych udajov kontaktovat e-mailom na
zodpovednaosoba@rvr.sk, alebo aj pisomne na adrese: Rada pre vysielanie a retransmisiu, Zodpovedna
osoba, Palisady 36, 811 06 Bratislava.

Pre ucely tejto informdcie sa za uchadzaca o zamestnanie povazuje kazda osoba, ktora

a) prejavila zaujem uchadzat’ sa o volnu pracovni poziciu v Rade, priamo zaslanim Ziadosti, resp.
Zivotopisu Rade;

b) prejavila zaujem uchadzat’ sa o zamestnanie reakciou na inzerat na obsadenie volnej pracovnej
pozicie v Rade, prostrednictvom subjektov, ktoré sprostredkovavaji moznost’ obsadit’ vol'ni
pracovni poziciu (napr. portél profesia.sk);

¢) udelila Rade suhlas s jej zaradenim do databézy uchiddzacov o zamestnanie pre pripad, ak by sa
v budicnosti uvolnila vhodna pracovna pozicia.

Téato informdcia vysvetluje, ako budeme pouZzivat' Vase osobné daje v stivislosti s vyberom vhodného
uchadzaga. Pri spracuvani osobnych udajov Radou ste dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su
spractivané osobné idaje, ktoré sa jej tykaju.

Vo vieobecnosti spracivame:

a) vSeobecné identifikaéné udaje — meno, priezvisko, akademicky titul, ditum narodenia, rodné
¢islo;

b) kontaktné idaje — adresa pobytu, telefonne &islo, e-mailové adresa;

¢) udaje o dosiahnutom vzdelani a predchadzajicich pracovnych skiisenostiach;

d) udaje o pracovnych schopnostiach a zru¢nostiach uchddzaca o zamestnanie;

e) dalsie udaje, ktoré uchadza¢ o zamestnanie uviedol v predloZenom Zivotopise, motivatnom
liste alebo inom dokumente, ktory priloZil k Ziadosti o uchadzanie sa o volna pracovnii poziciu
(napr. fotografia).

Na tely vyberu vhodného uchadzaa nespracuva Rada osobitnii kategériu Vasich osobnych udajov
(citlivé udaje).

Vase osobné udaje spracivame s ciefom zabezpecenia realizacie budicich pracovnopravnych vztahov.
Vase osobné udaje spraciivame len na zéklade pravneho zékladu, ktory vyplyva z Nariadenia GDPR
alebo inych osobitnych predpisov (napr. Zakonnik prace, zékon o vykone price vo verejnom zaujme).



UCELY SPRACUVANIA

Ugely, na ktoré spraciivame osobné udaje:

1. Vyberové konanie na obsadenie volPnej pracovnej pozicie

Tento el v sebe zahfila vietky nevyhnutné Gkony sluziace na rozhodnutie sa prevadzkovatel’a ktorého
konkrétneho uchadzaa o zamestnanie zvoli na obsadenie volnej pracovnej pozicie (posudzovanie
prijatych reakcii na zverejnené inzeraty, komunikacia suchddzalmi o zamestnanie, pohovory
s uchadza¢mi o zamestnanie, overovanie pracovnych zru¢nosti uchadzadov o zamestnanie a pod.)

Pravnym zékladom spraciivania osobnych udajov na tento udel st tzv. predzmluvné vztahy, teda
nevyhnutnost’ ich spractivania na vykonanie opatreni pred uzatvorenim zmluvy na ziklade Ziadosti
dotknutej osoby podl'a &lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR v spojeni so zdkonom &. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov. Poskytnutie osobnych tidajov na tento u&el je nevyhnutné, bez
poskytnutia idajov nebude moct’ Rada overit' totoznost’ uchadzaga, ako aj jeho predpoklady na
obsadenie volnej pracovnej pozicie.

V pripade Uspesne absolvovaného vyberu budi Vase osobné idaje d’alej spracivané, na zaklade zasady
zluditeI'nosti Gcelov, na Glely realizicie pracovnopravneho vzt'ahu.

2. Databaza uchadzadov o zamestnanie

Tento el spractivania Rada vyuZiva iba u tych uchadzadoch o zamestnanie, ktori vyslovili sahlas so
zaradenim svojej osoby v databaze uchiadzalov o zamestnanie. V pripade, ak sa dotknutd osoba
nedspesne uchadzala o zamestnanie moZe v budiicnosti nastat’ situacia, kedy bude Rada obsadzovat’
pracovnll poziciu, na ktori méze byt pévodne nedspe¥ny uchadza¢ o zamestnanie vhodny. V danom
pripade vie prevadzkovatel' kontaktovat' priamo povodne neuspe$ného uchadzada a poniknut’ mu
zaradenie do vyberového konania na novii pracovnu poziciu.

Pravnym zékladom spractivania je suhlas dotknutej osoby podFa &lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
GDPR. Tento sthlas udeluje uchddza¢ o zamestnanie Rade osobitnym vyhlasenim.

Ako prevadzkovatel mame zakonnti povinnost' poskytnit’ vase osobné Gidaje pri kontrole, dozornej
¢innosti alebo na Ziadost' opravnenych organov $tatu alebo institicii, ak to vyplyva z osobitnych
predpisov'.

Vale osobné udaje mdzeme zdielat’ s tretimi stranami, ktoré konaji v naSom mene, napriklad
s dodavateI'mi niektorych sluZieb pre Radu - sprostredkovatemi (napr. zmluvny spracovatel’ miezd
a pod.). V takychto pripadoch mozu tieto tretie strany pouZivat’ Vase osobné udaje len na opisané udely
a iba v stilade s nasimi pokynmi, a na ziklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani. K Vasim adajom
maju v uréitom rozsahu pristup aj subjekty, ktoré pre Radu na zéklade zmlav vykonavaji &innosti
smerujuce k tdrzbe informaénych systémov, v ktorych si Vase osobné udaje spracuvané. Tymto
subjektom nie si VaSe osobné udaje poskytované cielene, ale méze dojst k prileZitostnému
oboznameniu sa snimi z ich strany. Dané subjekty si Radou zmluvne zaviazané dodrZiavanim
mlcanlivosti o tychto tidajoch.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje sii zdlohované v stilade s retenénymi pravidlami prevadzkovatel'a. Zo zalohovych
uloZisk budi Vase osobné udaje Giplne vymazané hned’, ako v sulade s pravidlami zdlohovania uvedené
bude moZné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych uloZiskich sliZia na predchadzanie
bezpenostnym incidentom, najmé narusenia dostupnosti udajov v ddsledku bezpe¢nostného incidentu.

Prevadzkovatel je povinny zabezpe€ovat’ zdlohovanie Gidajov v stlade s bezpe&nostnymi poziadavkami
Nariadenia GDPR.

! napriklad zékon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zékon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov.
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Vase osobné uidaje uchovavame len na obmedzeny &as, pridom k ich vymazaniu ddjde, ked’ uz nebudi
potrebné na Gdely spractivania ako si uvedené v tejto informacii. Osobné udaje spracuvané na ucel
vyberového konania st uchovavané do skondenia tohto konania. Osobné Udaje spractivané na ucel
databazy uchddzaov o zamestnanie s uchovavané po dobu jedného roka odo dila udelenia suhlasu.
resp. ak pred uplynutim tohto obdobia dotknuti osoba odvolé sthlas. tidaje st uchovivané do jeho
odvolania.

V pripade, Ze sa stanete na$im zamestnancom, o d’alSom spractivani Vasich osobnych dajov budete
vhodnym spdsobom informovany e$te pred prijatim do zamestnania. VaSe osobné idaje mbZeme
spractivat’ po dlh&iu dobu po ukondeni vyberu v pripade uplatiiovania pravnych narokov Rady.

Vase osobné tidaje budii uchovavané bezpecne, v sulade s bezpenostnou politikou prevadzkovatela
a pripadného sprostredkovatela a len po dobu nevyhnutni na splnenie G&elu spracivania.

Vage osobné tidaje sa spracivajii iba na tzemi Slovenskej republiky alebo na uzemi in¢ho ¢lenského
statu Europskej tnie. Prenos osobnych Gdajov mimo vySSie uvedenych krajin sa nepredpoklada. Pri
spracivani VaSich osobnych udajov nepouZivame automatizované rozhodovanie ani profilovanie
dotknutych os6b.

VASE PRAVA

V tejto informécii Vas chce Rada zéroveii informovat’ o pravach, ktoré mate v siivislosti so spraciivanim
Vasich osobnych idajov na vy3gie uvedené ugely. Si¢asne by sme Vs radi aj v kratkosti informovali
o podmienkach uplatnenia jednotlivych prav.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Mate prévo na pristup k Vagim osobnym tidajom a pravo ziskat’ potvrdenie o tom, €isa o Vés spractivaju
osobné udaje. V pripade, Ze s o Vés osobné udaje spractivané, mate pravo na informécie v rozsahu
tychto zésad a na pristup k Va$im osobnym tidajom. Méte préavo na poskytnutie kopie osobnych udajov,
ktoré o Vas ma Rada k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo
vigsine pripadov Vam budi VaSe osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informéicii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné. Ak
budete opakovane pozadovat’ poskytnutie Vasich osobnych tidajov v tom istom rozsahu, méze Vam
Rada uétovat’ primerany poplatok zodpovedajiici administrativnym néakladom.

Pravo na opravu

Maéte pravo na opravu o Vas spracuvanych osobnych tdajov, ak st nespravne alebo nepresné. Pre Radu
je vePmi dblezité, aby o Vas mala spravne informacie. Ak preto zistite, Ze informacie, ktoré o Vas
prevadzkovatel eviduje st nespravne, nepresné alebo netiplné, upozornite na to Radu a Ziadajte o opravu
Vasich udajov (napr. zmena bydliska, zmena kontaktu, atd’.). Rada nésledne bez zbyto¢neho odkladu
tieto tidaje opravi/doplni.

Pravo na vymazanie

Ak Rada o Vs spracovéva osobné tidaje nezakonnym sposobom, napr. dihsie ako je potrebné alebo ich
spracovéava bezddvodne, mate pravo na ich vymaz (tzv. pravo ,,na zabudnutie®). Dovolujeme si Vas
upozornit, %e pravu na vymaz udajov nie je mozné vyhoviet, ak je splnena niektora z podmienok v
odseku 3, &lanku 17 Nariadenia GDPR (napr. archivicia vo verejnom zéujme, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych nérokov a pod.)

Obmedzenie spracivania

Ak poziadate o opravu Vasich osobnych udajov, alebo namietate proti vymazaniu Vasich osobnych
tidajov, ak je ich spraciivanie protizakonné, alebo ak Rada uZ nepotrebuje osobné udaje pre svoje ucely,
ale méZete ich potrebovat Vy na preukazovanie alebo obhajovanie prdvnych néarokov, alebo ste
namietali spractivanie VaSich osobnych idajov z dalsich dévodov, Rada obmedzi spracivanie Vasich
osobnych tidajov, po dobu, kedy bude moZné vec vyriesit'.
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Pravo na prenosnost’ iidajov

Mate pravo ziskat’ a poZiadat Radu o prenos osobnych udajov, ktoré ste ndm poskytli, na ind tretiu
stranu, v Struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo &itatelnom formaéte. Pravo na ziskanie a
prenosnost’ osobnych tidajov sa viak tyka len osobnych tidajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade
sthlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych strén. Pravo na prenosnost’ sa
nevztahuje na osobné tdaje, ktoré o Vs spractivame na zaklade Z4konnika prace, Z&kona o bezpedénosti
a ochrane zdravia pri praci, pripadne na zéklade d’al§ich osobitnych predpisov.

Pravo odvolat’ sihlas

Vo vicsine pripadov VaSe osobné tdaje nespraciivame na zéklade Vasho sihlasu. Méze sa viak staf,
Ze v konkrétnych pripadoch o V43 sthlas poZiadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo odvolat
svoj sihlas s d'al$im pouZivanim Vagich osobnych udajov. Odvolanie stihlasu nem4 vplyv na zakonnost
spractivania osobnych idajov zaloZeného na sthlase pred jeho odvolanim.

Pravo podat’ st'aZnost’

Ak chceete podat’ staZnost na spdsob, akym su Vase osobné udaje spractivané, vratane uplatnenia vyssie
uvedenych prav, mbZete sa obrétit’ na na§u zodpovednii osobu. Vietky Vase podnety a staZnosti riadne
preverime. Méte prévo podat’ staZnost’ dozornému orgénu, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky.

Blizsie podrobnosti k realizicii VaSich prav nijdete na stranke http://rvr.sk/pre-verejnost-ochrana-
osobnych-udajov



